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Articulo 2°. Las funciones de los manuales adoptados, deberan ser cumplidas por los
servidores publicos con criterios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en orden al logro de la mision, objetivos y funciones
que la Ley y los reglamentos le sefialan al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 3°. Senalar las equivalencias entre estudio y experiencia que se tendran en
cuenta para la provision de los empleos del nivel Asesor, cuyos manuales se adoptan y
adicionan mediante la presente resolucion, de acuerdo con lo consagrado en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Publica,
que dice:

“Articulo 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto
no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia,
las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio,
podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
El Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
0,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha for-
macion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

El Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
0

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha for-
macion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

El Titulo de Posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

. Cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
0

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo pro-
fesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de expe-
riencia profesional.

Tres (3) aiios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo.

()

Pardgrafo 3°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado
se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion mas un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa.

Pardgrafo 4°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado
se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres
(3) afios de experiencia profesional y viceversa, o a la especializacion mas cuatro (4) aiios
de experiencia profesional y viceversa.

Pardgrafo 5°. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos
pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben pertenecer
a una misma disciplina académica o profesion”.

En la revision de requisitos se tendran en cuenta ademas las siguientes disposiciones:

“Articulo 2.2.2.5.2 Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desemperio
de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentados, los grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones

previstas en las normas sobre la materia no podrdn compensarse por experiencia u
otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

Articulo 2.2.2.5.3 Acreditacion de formacion de nivel superior.

Cuando para el desemperio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de
educacion superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entenderd
cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando se acredite titulo
académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales”.

Articulo 4°. Senalar las equivalencias que se podran aplicar para los cargos del nivel
técnico de carrera administrativa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 2015, asi:

1. Un (1) afio de educacion superior equivale a un (1) afio de experiencia relaciona-

da.

2. Un (1) titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica profesional, adi-
cional al exigido para el cargo, por tres (3) anos de experiencia relacionada.

3. Un Certificado de Aptitud Profesional (CAP) con intensidad horaria de 1500 a
2000 horas expedido por el SENA y el titulo de bachiller, equivale a dos (2) afios
de experiencia relacionada.

4.  Un Certificado de Aptitud Profesional (CAP) con intensidad horaria superior a
2000 horas expedido por el SENAy el titulo de bachiller, equivale a tres (3) afios
de experiencia relacionada.

Articulo 5°. El Subdirector de Gestion de Talento Humano, entregara a cada funcionario
copia de las funciones esenciales y competencias laborales determinadas en los manuales
adoptados para el respectivo empleo en el momento de la posesion, o cuando sea objeto
de una novedad de personal que implique cambio de funciones, o cuando mediante la
adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dada en Bogota D.C., a 29 de junio de 2022.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.

(C.F)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1069 DE 2022

(junio 29)
por el cual se hace un nombramiento en la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 1765
de 2015,

DECRETA

Articulo 1°. Nombrar al Brigadier General MARCO AURELIO BOL{VAR SUAREZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79436594, en el empleo de FISCAL
GENERAL PENAL MILITAR Y POLICIAL de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 2°. Comunicar a través de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, el presente acto administrativo.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de junio de 2022.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Defensa Nacional,

Diego Andrés Molano Aponte.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1099 DE 2022

(junio 29)
por el cual se crea la Comision Intersectorial para el Desarrollo y Produccion de
Tecnologias Estratégicas en Salud (CIDPTES).

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial las previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el
articulo 45 de la Ley 489 de 1998 v,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica establece una garantia universal de
accesibilidad a los servicios de “promocion, proteccion y recuperacion de la salud”,
y sefiala que corresponde al Estado “organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud”, teniendo en cuenta los “principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad”.

QuelaLey 1751 de 2015, “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
saludy se dictan otras disposiciones”, en el articulo 2 establece que el derecho fundamental
ala salud “comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud”, para lo cual
el articulo 5 de la misma ley establece la obligacion del Estado de dar respuesta inmediata
a los ciudadanos cuando se presentan situaciones de crisis que puedan vulnerar el derecho
a la salud, poniéndolos en una situacion de indefension con riesgo a perder la vida de una
manera masiva.

Que con ocasion de la crisis sanitaria global por la enfermedad ocasionada por la
Covid- 19, los sistemas de salud se han visto en la necesidad de aunar esfuerzos para
mejorar la salud y la situacion sanitaria de sus paises. Al respecto, el Gobierno colombiano
ha identificado la necesidad de implementar estrategias, mecanismos e instrumentos
que, atendiendo la dinamica y organizacion del Estado, permitan la toma de decisiones
oportunas y eficaces enfocadas en erradicar o reducir los riesgos y amenazas de contenido
sanitario indistintamente de las causas de origen, y cuyo alcance debe ser la capacidad
para organizar la infraestructura, regulacion y acciones que den una respuesta eficaz a las
situaciones de amenazas para la salud.

Que para alcanzar ese objetivo, las autoridades administrativas que hacen parte
de la organizacion del Estado, en el ambito de sus competencias, deben concretar el
establecimiento de un conjunto de acciones y actividades para prevenir, mitigar,
controlar o eliminar eventos o situaciones de riesgo que afecten la salud de la poblacion
conforme a unas directrices técnicas que permitan tomar decisiones oportunas, con el
fin de organizar de manera eficaz una atencion y- prestacion de servicios de salud, asi
como generar estrategias de promocion, desarrollo y produccion nacional de vacunas de
uso humano.

Que el Primer Foro Mundial de la Organizacion Mundial de la Salud sobre
Produccion Local, realizado entre el 21 y el 25 de junio de 2021, recomendd crear un
mecanismo que estimulara la participacion del sector a fin de reforzar la colaboracion
con los distintos organismos del sector y entre ellos, con objeto de transferir tecnologias
prioritarias a los paises de bajos y medianos ingresos; recomendacion que atiende a
las siguientes conclusiones: i) Aumentar la capacidad de fabricacion en salud para la
seguridad mundial, dando relevancia a la fabricacion local, pues reduce la dependencia
de los mercados mundiales y los productos importados; ii) Desarrollar la produccion de
vacunas con la generacion de estrategias de fabricacion flexibles, con el fin de lograr
una capacidad de produccion sostenida en los paises de ingresos bajos y medianos; iii)
Fortalecer el rol de los gobiernos creando un entorno politico propicio y un ecosistema
empresarial favorable para la transferencia de tecnologia y iv) Impulsar la produccion
local de calidad y facilitar el acceso mas rapido a las tecnologias de la salud durante
las pandemias y en los afos sucesivos, por parte de los organismos nacionales de
reglamentacion y los fabricantes locales.

Que considerando que en Colombia la produccion de tecnologias en salud estratégicas
parala seguridad sanitaria nacional, especialmente las vacunas, demanda el establecimiento
de medidas complementarias tendientes a la mejora de la capacidad del Estado en la
toma de decisiones con la participacion de agentes endogenos y exogenos al Sistema de
Salud, se requiere de una instancia que convoque a los diferentes sectores administrativos
interesados, y cuyo alcance se concrete en la articulacion y coordinacion intersectorial
con el propoésito de impulsar la produccion local, de manera inicial con las vacunas, y
posteriormente extenderla a otras tecnologias en salud.

Que, en virtud de lo anterior, es claro que el ordenamiento colombiano incorpora la
prevalencia del interés general en las actuaciones de las autoridades administrativas, y en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 209 de la Carta Politica, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y el anexo
1 del Decreto 1081 de 2015, el proyecto de decreto fue publicado para comentarios de
la ciudadania y grupos de interés, en la pagina web del Ministerio, durante el periodo
comprendido entre el 8 y el 23 de noviembre de 2021 y por segunda vez entre el 2 y el 7
de diciembre del 2021.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Crear la Comision Intersectorial para el desarrollo y produccion de
tecnologias estratégicas en salud (CIDPTES).

Articulo 2°. Objeto. La Comision Intersectorial para el desarrollo y produccion de
tecnologias estratégicas en salud (CIDPTES) tendra como objeto la coordinacion y
orientacion superior de la politica publica relacionada con la produccion de tecnologias
estratégicas para la salud publica del pais.

Articulo 3°. Integracion. La Comision estara conformada por los siguientes miembros:

3.1. El Ministro de Relaciones Exteriores o su delegado;

3.2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado;

3.3. El Ministro de Salud y Proteccion Social, o su delegado, quien la presidira;
3.4. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo, o su delegado;

3.5. El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o su delegado;

3.6. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
o su delegado;

3.7. El Director del Departamento Nacional de Planeacion, o su delegado;

Paragrafo 1°. Seran invitados permanentes a las sesiones de la Comision con voz, pero
sin voto: el director del Instituto Nacional de Salud (INS), o su delegado y el director del
Instituto de Evaluacion de Tecnolodgica en Salud (IETS), o su delegado.

Paragrafo 2°. También podran ser invitados a las reuniones de la Comision, con
derecho a voz, pero sin voto los representantes de otras entidades publicas o privadas,
organismos y agremiaciones del sector privado nacional e internacional, universidades
publicas y privadas, asesores, expertos y demas personas naturales o juridicas, segun
estime conveniente la Comision, la cual podra solicitarles la elaboracion y presentacion de
informes y conceptos, segun se requiera.

Articulo 4°. Sesiones. La Comision sesionara ordinariamente dos (2) veces al afio de
manera presencial o virtual, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de
la Comision. La Comision podra sesionar con cardcter extraordinario cuando se requiera
tratar temas que por su importancia no puedan ser atendidos en las fechas de las sesiones
ordinarias, por convocatoria de su presidente, o por solicitud de al menos tres (3) de sus
miembros, a la Secretaria Técnica de la Comision.

Articulo 5°. Decisiones. Las decisiones de la Comision seran tomadas por consenso
entre sus miembros y de no ser posible, por mayoria de la mitad mas uno de sus miembros.
Articulo 6°. Funciones. La Comision tendra las siguientes funciones:

6.1. Definir el plan estratégico y los planes anuales de trabajo de los proyectos para la
produccion local de tecnologias en salud que se presenten a la comision.

6.2. Evaluar las iniciativas relacionadas con la produccion de tecnologias en salud,
de conformidad con el plan estratégico y los planes anuales, mediante conceptos
emitidos por los miembros de la comision.

6.3. Recomendar al Gobierno Nacional acerca de la conveniencia y necesidad de
las iniciativas relacionadas con la produccion de tecnologias en salud, de con-
formidad con el plan estratégico y los planes anuales, atendiendo los conceptos
emitidos por los miembros de la Comision.

6.4. Realizar el seguimiento al plan estratégico y a los planes anuales de trabajo me-
diante la elaboracion de informes trimestrales.

6.5. Expedir su propio reglamento.

6.6. Las demas que le correspondan por su naturaleza y tendientes a cumplir el objeto
para el cual es creada.

Articulo 7°. Secretaria técnica. La Comision Intersectorial para el Desarrollo y
Produccion de Tecnologias Estratégicas en Salud (CIDPTES) contara con una secretaria
técnica ejercida por la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Articulo 8°. Funciones de la Secretaria técnica. La secretaria técnica de la comision
tendra las siguientes funciones especificas:

8.1. Convocar a las sesiones de la Comision.

8.2. Coordinar las actividades de apoyo necesarias para adelantar las sesiones de la
comision.

8.3. Recibiry dar tramite a las iniciativas y propuestas presentadas a la Comision, por
los integrantes de la instancia, los invitados y los terceros interesados.

8.4. Servir de enlace y brindar apoyo técnico, administrativo y operativo para la coor-
dinacién de las entidades que integran la Comision.

8.5. Elaborar, gestionar, archivar y custodiar las actas de las sesiones.
8.6. Las demas que le sean asignadas por la Comision en el reglamento.

Articulo 9°. Grupos de trabajo. La Comision podra establecer grupos de trabajo
cuando asi lo estime necesario, para realizar analisis técnicos, juridicos, de politicas y
demas aspectos pertinentes sobre temas especificos que determine la Comision. Estos
grupos de trabajo podran reunirse de manera presencial o virtual y podran solicitar los
informes a los que haya lugar, a través de la Secretaria Técnica.

Articulo 10. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 29 de junio de 2022.
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IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Martha Lucia Ramirez Blanco.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez.
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Ximena Lombana Villalba.
El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Tito José Crissien Borrero.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Victor Manuel Murioz Rodriguez.
La Directora del Departamento Nacional de Planeacion,
Alejandra Botero Barco.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Nerio José Alvis Barranco.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40217 DE 2022

(junio 28)
por medio de la cual se adopta la Politica Nacional para la Mineria de Subsistencia.

La Viceministra de Minas Encargada de las Funciones del Empleo de Ministro de
Minas y Energia, En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal a) del articulo 61 de la
Ley 489 de 1998 y el numeral 1 del articulo 2 del Decreto 0381 de 2012,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1753 de 2015 en su articulo 21 determino que para efectos de implementar
una politica publica diferenciada, las actividades mineras se clasificaran en mineria de
subsistencia, pequeiia, mediana y grande, faculté al Gobierno Nacional para adoptar su
reglamentacion.

Que el articulo 2.2.5.1.5.3 del Decreto 1073 de 2015 y el paragrafo 1 del Decreto 1666
del 21 de octubre de 2016, definié la mineria subsistencia como “la actividad minera
desarrollada por personas naturales o grupo de personas que se dedican a la extraccion

y recoleccion, a cielo abierto, de arenas y gravas de rio destinadas a la industria de la
construccion, arcillas, metales preciosos, piedras preciosas y semipreciosas, por medios y
herramientas manuales, sin la utilizacion de ningun tipo de equipo mecanizado o maquinaria
para su arranque”. Y determind que “En la mineria de subsistencia se entienden incluidas
las labores de barequeo y las de recoleccion de los minerales mencionados en este articulo
que se encuentren presentes en los desechos de explotaciones mineras, independientemente
del calificativo que estas ultimas asuman en las diferentes zonas del territorio nacional ”.

Que el articulo 327 de la Ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo-PND 2018-
2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, abord6 las condiciones para la mineria
de subsistencia, estableciendo entre otros, los requisitos para la inscripcion de dichos mineros,
las causales de cancelacion y no inscripcion, el seguimiento y control a esta actividad.

Que el Ministerio de Minas y Energia propende por el desarrollo de un sector que
trabaje bajo parametros de legalidad y emprendimiento que genere equidad en el pais,
donde independientemente de la escala productiva en la que se encuentren, los mineros
desarrollen una actividad bajo las mejores practicas.

Que de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario, el desarrollo de una politica para
la mineria de subsistencia con el fin de lograr una actividad organizada, con parametros
de legalidad y trazabilidad, con un alto desempefio ambiental, convirtiéndose en un
medio de vida digno para el minero que la realiza, a través de empleo rural de calidad y
oportunidades de desarrollo y riqueza en las regiones.

Que en cumplimento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437
de 2011, en concordancia con lo previsto en la Resolucion 4 0310 de 2017 expedida por el
Ministerio de Minas y Energia se publico el presente acto administrativo en la pagina web
del Ministerio de Minas y Energia para comentarios de la ciudadania, desde el 11 de mayo
hasta el 26 de mayo de 2022.

Que con fundamento en lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Establecer y adoptar el documento unico anexo que hace parte
integral de la presente Resolucion como la “Politica Nacional para la Mineria de
Subsistencia”

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. El presente acto administrativo esta dirigido a los
mineros de subsistencia y demas actores que puedan verse vinculados en la implementacion
de la Politica que se adopta mediante la presente resolucion.

Articulo 3°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 28 de junio de 2022.

La Viceministra de Minas Encargada de las Funciones del Empleo de Ministro de
Minas y Energia,

Sandra Rocio Sandoval Valderrama.

26 JUN 2022
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INTRODUCCION

La mineria de ejercida por las pol rurales en 29
departamentos de Colombia, hace parte de su identidad y se constituye en un soporte para cubrir
las necesidades basicas de 94.391 personas’, de las cuales el 51,4% son mujeres.

a sus inqui es una de las prioridades sentadas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-; 2022 Pacta por Ca/ombla Paclo por /a equidad®?, que se ha
enfocado en el dela la y de los
sistemas de i i el disefio de I de ializacion de mi yla
depuracién de los listados de mineros de subsistencia, a través del cruce de informacion
interinstitucional.

Para la articulacion de estos y otros mecanismos de gestion estatal, referentes para la mineria
de subsistencia, era prioritaria la formulacion de la Politica Publica de Mineria de Subsistencia,
que se presenta en este documento, cuya formulacion parte del marco juridico que define y
normatiza la actividad en el territorio nacional.

Desde este punto de partida, y con el animo de alcanzar una visién mas amplia en la construccién
de la politica, se revisaron los casos de paises vecinos en los cuales la Mineria Artesanal y de
Pequefia Escala (MAPE) es el concepto que identifica las practicas que en Colombia se recogen
bajo el término de Mineria de Subslstencla En estos ejemplos, con similitudes geograficas,

y buenas préacticas, distintos abordajes a los
procesos asociativos, y diversos modelos de gobernanza.

Para ahondar en la descripcion de la situacion de la Mineria de Subsistencia en Colombia se
empled la informacion generada por los sistemas GENESIS y RUCOM, que facilitan la
carac(enzaclén de las reglones Yy las poblaciones vinculadas a esta practica, informacién que
permite dil sus de , pero tamblan Ias problematicas a las que
se enfrentan en el ejercicio de la labor i Un en talleres
participativos, realizados en varias regiones y con distintos actores sociales e institucionales,
complementa el panorama que guia la definicién de los enfoques y la construccién de las lineas
estratégicas que constituyen la Politica de Mineria de Subsistencia.

Este documento de politica publica aborda las cuestiones técnicas relacionadas con la mineria
de subsistencia, pero no se limita a ellas. Para avanzar en nuestra misién es indispensable
considerar las dimensiones social y cultural de este medio de sustento, sumando los enfoques
de Derechos Humanos, género, dif territorial y i para atender de
forma integral a los mineros y sus familias. A54 mismo, la vision de esta politica, con metas hasta
12030, y sus lineas estratégicas se articulan con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)®
que sirven a los Estados vinculados como referentes para avanzar en temas como el fin de la
pobreza, el trabajo decente, la igualdad de género, entre otros, y que Colombia ha adoptado con
verdadero compromiso.

Frente a la complejidad del entorno social, ambiental y econémico en el que se lleva a cabo esta
actividad, el objetivo de este mecanismo es orientar a todas las partes interesadas hacia
propositos claros de gestion, mejoras en las practicas y en los mecanismos de toma de
decisiones, apoyados en sistemas de informacion eficientes y de facil alcance y manejo, que
permitan cumplir el fin dltimo de mejorar las condiciones de vida y dignificar la labor de las
personas que se dedican a la mineria de subsistencia en Colombia.

1 Cia ol cort de 2 de abri do 2022

21X Pacta por
3Los Naciones Unidas en
2015 como un llamado universal a la accion para poner fin a la pobreza, proleger el planeta y garantzar que para el 2030 todas las personas
disfruten de paz y prosperidad (PNUD)




